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Уважаемые родители!

Искренне поздравляю вас с поступлением и началом нового учебного года 
вашего сына/дочери в одном из самых молодых и динамично развивающихся 
вузов нашей республики. 

Старшие классы для ваших детей оказались непростыми. Несмотря на 
тяготы дистанционного обучения, им удалось найти ту золотую середину, 
которая позволила пройти долгий путь к получению школьного аттестата 
и все этапы конкурсного отбора. Многие часы подготовок, трудности  с 
подключением к онлайн занятиям, наряду с постоянной борьбой против 
коронавирусной заразы увенчались успехом. Ваши дети прошли долгий 
путь, чтобы поступить к нам и стать частью нашей большой и дружной 
семьи. И весь этот путь они были не одни, рядом с ними всегда были Вы. 
Ваша ежедневная поддержка, ваши ободряющие наставления в минуты 
отчаяния и слабости, ваша строгая дисциплина и человеческое воспитание 
направляли ваших детей к цели. 

В настоящий момент весь мир оказался в еще более сложной ситуации, 
чем в прошлом году, в связи с пандемией коронавирусной инфекции и 
распространением её мутированных разновидностей. Благодаря передовым 
технологиям в области медицины появилась возможность защитить себя от 
болезней. Лучшие умы планеты разработали вакцину, и наше государство 
делает все возможное, чтобы каждый гражданин мог пройти вакцинацию. 
Несомненно, это поможет нам приблизиться к тому времени, когда мы 
сможем вернуться к нормальной жизни, которая была у нас всех до пандемии.
Благодря этому, мы планируем уже сейчас вернуть часть наших студентов 
на кампус, в наш студенческий городок. Мы будем делать это поэтапно 
и с максимальной осторожностью. В нынешних условиях безопасность 
студентов и их здоровья является для нас первоочередной задачей. Чтобы 
достичь этой цели, мы разделили наше студенческое сообщество на 



несколько групп. В связи с этим, все новые студенты начнут свое обучение 
в дистанционной форме. В случае положительного развития событий, мы 
очень надеемся вернуть на кампус весь состав учащихся Университета.
Мы признательны вам за вклад в интеллектуальное образование ваших 
детей, которое получит дальнейшее развитие в стенах Назарбаев 
Университета и станет прочной основой их будущих профессиональных и 
личных достижений.

С уважением и наилучшими пожеланиями, 
Даирова Кадиша Нурдульдиновна
Вице-президент по студенческим делам и международному сотрудничеству



УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ, 
Поздравляем вас с поступлением вашего сына/дочери в Назарбаев Университет!
Мы подготовили ряд презентаций на которых подробно расскажем о процессе 
онлайн обучения и удаленной поддержке, оказываемой студентам в это непростое 
время. В данном буклете вы сможете найти ответы на самые часто задаваемые 
вопросы и узнать необходимую информацию о различных услугах, предоставляемых 
в Университете.

ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 
Что такое Ориентационная неделя и 
когда она проходит?
Ориентационная неделя обычно 
проходит в начале учебного года и 
характеризуется проведением раз- 
личных ознакомительных мероприятий 
для вновь прибывших студентов и их 
родителей. Программа Ориентационной 
недели Назарбаев Университета (НУ) 
способствует быстрой и легкой адаптации 
студентов к новой жизни в НУ и включает 
в себя знакомство с жизнью Университета, 
пра- вилами и особенностями учебного 
процесса, знакомство с профессорско- 
преподавательским составом и множество 
других занимательных мероприятий.

Могут ли родители принять участие в 
Ориентационной неделе?
Для родителей будут проведены 
специальные информативные сессии от 
различных структурных подразделений 
НУ, работающих со студентами, 
на которых будет предоставлена вся 
информация касательно академической 
деятельности и студенческой жизни 
студентов.

Можно ли заселиться в общежитие на 
время обучения онлайн?
В связи с эпидемиологической ситуацией, 
размещение студентов в общежитие 

происходит в несколько этапов. Вновь 
поступившие студенты будут размещены в 
общежитии после зимних каникул в случае 
улучшения ситуации с распространением 
коронавирусной инфекции. 
Ниже представлены ответы на самые 
часто задаваемые вопросы по поводу 
проживания в обычных условиях в период 
отсутствия карантина по форс-мажорным 
обстоятельствам.

Кто имеет приоритетное право на 
заселение в общежитие? 
Проживание на кампусе в первую 
очередь предоставляется иногородним и 
вакцинированным студентам.

Обязательно ли студент должен 
проживать на территории кампуса НУ?
Проживание на территории кампуса не 
является обязательным. Студенты могут 
проживать как на кампусе, так и за его 
пределами.

Какое количество студентов может 
проживать в общежитии? 
На территории университета находятся 
9 блоков для комфортного размещения 
более 4000 студентов. В обычное время 
студенты NUFYP и 1 курса бакалавриата 
заселяются в четырехместные комнаты 
в блоках 11-19-20. Остальные студенты 



заселяются в двухместные комнаты в 
12-этажных блоках 22-27.

Каковы условия проживания в 
общежитии?
НУ предоставляет все условия для 
комфортабельного проживания студентов 
и подготовки к занятиям.
Проживание в общежитиях НУ платное. 
Комнаты предназначены для проживания 
4 человек и полностью оснащены всем 
необходимым. На каждого студента 
предусмотрены: кровать, шкаф-гардероб, 
тумбочка, плечики, жалюзи, матрац 
ортопеди- ческий. На каждом этаже 
студенческого общежития имеются 
кухонные помещения, где студент может 
самостоятельно приготовить еду. В 
каждой комнате есть душевая.
На первых двух этажах общежития 
находится территория активного отдыха 
студентов, где студенты имеют возможность 
смотреть видео и телепрограммы, 
музицировать, заниматься танцами и  
играть в настольный теннис. Кроме того 
в   общежитии    имеются медпункт, аптека, 
кафетерий, мини-маркет, прачечная, 
химчистка, платежные терминалы. В целях 
организации безопасности студентов 
в общежитии установлен пропускной 
режим по ID-картам. Для гостей студентов 
предусмотрены гостевые ID-карты.
Для получения гостевой ID-карты 
посетителю необходимо иметь при себе 
документ, удостоверяющий личность.
В случае отсутствия проживающего, 
посетителю во входе в общежитие 
отказывается.
Время посещения: рабочие и выходные 
дни с 8:00 до 23.00 часов.
С Правилами проживания в общежитиях 
можно ознакомиться по прибытии в НУ.

По какому принципу происходит 
распределение студентов в 
общежитии?
Заселение студентов в  общежитие и 

распределение по комнатам проводит 
Департамент по работе со студентами. 
Студент должен заселиться в комнату, 
отведенную при распределении.

Предусмотрено ли в НУ размещение 
родителей на кампусе, в случае их 
приезда?
Родители студентов могут разместиться в 
гостинице на кампусе НУ. Информацию о 
наличии мест, тарифах и бронировании 
можно получить по телефонному номеру 
+7 (7172) 70-58-40, а также по электронной 
почте reception21@nu.edu.kz.

Какой почтовый адрес необходимо 
указать, чтобы отправить посылку 
студенту?
Если студент проживает на территории 
кампуса НУ, то при отправке посылки Вам 
необходимо будет указать следующий 
почтовый адрес: 010000, РК, г. Нур-
Султан, проспект Кабанбай Батыра, 53, 
номер блока, комнаты; ФИО студента и 
студенческий идентификационный номер.

Где обычно питаются студенты?
Студентам       будет  предложен  
специальный план питания, согласно 
которому они могут питаться в столовой 
за фиксированную ежемесячную плату 
со студенческой скидкой. Столовая 
оборудована современным кухонным 
оборудованием. Повара-профессионалы 



ежедневно готовят свежие блюда из 
натуральных и качественных продуктов.
Помимо студенческой столовой, на 
территории кампуса НУ имеются 6 
полноценных столовых точек как 
для студентов, так и для сотрудников 
Университета. Для любителей кофе и 
десертов на кампусе функционируют 
свыше 8 закусочных и кафе. Также студент 
может готовить еду самостоятельно в 
кухонном помещении и приобрести 
продукты в любом из двух супермаркетов, 
расположенных на кампусе.

Насколько безопасно проживание 
студентов на территории кампуса НУ?
Территория кампуса, в том числе об- 
щежития, круглосуточно охраняется. 
Допуск на территорию кампуса 
Университета осуществляется по про-
пускам. Для  обеспечения правопорядка 
в каждом блоке Университета ведется 
видеонаблюдение. Функционирует 
система пожарной безопасности.
В целях обеспечения   безопасности 
людей при возникновении чрезвычайных 
ситуаций   в   помещениях учебных 
корпусов, общежитиях, спортивных и 
других сооружениях ответственными 
службами Университета на регулярной 
основе прово- дятся инструктажи и учения 
персонала и студентов Университета.
В целом, Университет располагает 
значительными ресурсами для 

профилактики и предотвращения 
преступлений и нарушений на 
территории кампуса, но это не исключает 
необходимость быть внимательным 
и принимать меры для обеспечения 
личной безопасности как на территории 
Университета, так и за ее пределами 
и своевременно сообщать службе 
безопасности   Университета о замеченных 
правонарушениях

К кому может обратиться студент, 
если у него возник конфликт с соседом 
по комнате?
В случае конфликтных ситуаций с соседями 
и проблем, возникающих с проживанием 
в общежитии, студенту необходимо 
обратиться в Департамент по работе со 
студентами.

Куда может обратиться студент, в 
случае возникновения различных 
жизненных ситуаций и вопросов 
безопасности его здоровья, жизни и 
благополучия?
Омбудсмены - сотрудники подразделения 
по защите прав и интересов студентов 
Департамента по работе со студентами 
- оказывают студентам защиту их 
прав, интересов и всестороннюю 
поддержку с соблюдением полной 
конфиденциальности, а также 
координируют вопросы поведения 
студентов во внеурочное время. 



Подразделение выполняет следующие 
функции:
•  поддержка студентов и содействие в 
академической жизни;
•  поддержка студентов в социальной 
жизни и защите правопорядка;
•  соблюдение и соответствие деятельности 
студентов Кодексу поведения и Правилам 
проживания в общежитии.  

Что  нужно  сделать  для получения 
медицинских услуг на кампусе 
студенту?
Для организации медицинского 
обслуживания и обеспечения ПМСП 
в рамках ГОБМП на кампусе студенту 
необходимо прикрепиться к медицинскому 
центру на кампусе University Health Center 
(UHC) по прибытию на кампус через 
портал электронного правительства 
egov.k В случае если студент не достиг 
совершеннолетия, то прикрепление 
осуществляется родителем или опекуном.
В UHC предоставляются следующие 
медицинские услуги:
•  Услуги первичной медико-санитарной 
помощи (ПМСП) для студентов и 
сотрудников НУ с членами их семей, 
прикрепленных к UHC;
• Медицинские услуги, предоставляемые 
согласно условиям программ 
добровольного медицинского 
страхования (ДМС);
•  Медицинские услуги на платной 
основе: медицинские консультации, 
диагностические и лечебные процедуры, 
медицинские осмотры и массаж.
Для обеспечения медицинского 
обслуживания, до начала учебы в 
Департамент охраны здоровья и 
безопасности труда должны быть сданы 
все требуемые документы: форма 086-у (с 
флюорографией), форма 063 (прививочная 
карта) справки с наркологического и 
психоневрологического диспансеров. 
При приеме новых студентов проводятся 
информационные сессии и рассылки, в 
которых указываются условия и детали 

вопросов медицинского обслуживания.

Если студент заболел, куда ему 
необходимо обратиться в первую 
очередь?
Если студент проживает на кампусе, то на 
территории Университета функционирует 
медицинский центр University Health 
Center, оказывающий амбулаторно- 
поликлинические услуги, включая 
услуги ПМСП и услуги по программам 
медицинского страхования.
Для получения информации касательно 
медицинского обслуживания можно 
обратиться в медицинский центр на 
кампусе в блоке 24-25 или позвонив по 
номеру +7 (7172)
69-26-16 или +7 775 007 8495.
График работы медицинского центра: ПН-
ПТ и с 08.00 до 18.00. Вне зависимости 
от места пребывания  студента за 
медицинской  помощью   можно обратиться, 
позвонив в Сall-центр страховой 
компании 2828 или or +77470951395 
(Tele2) /или рассылке, отправленной 
застрахо- ванным студентам. После 
20:00 в выходные и праздничные дни за 
медицинской помощью можно обратиться 
в медицинский пункт в блоке 19 каб. 
201, который работает в будни с 20.00 до 
08.00, а также по графику в праздничные и 
выходные дни.
В случае необходимости экстренной



медицинской помощи можно вызвать 
бригаду скорой помощи по телефону 103.

Есть ли в Университете психолог? В 
каких случаях и с какими проблемами 
можно к нему обратиться?
В Университете есть Центр Здоровья 
и благополучия, в функции которого 
входит оказание профессиональной 
консультативной психологической и 
психотерапевтической помощи студентам.
У студентов Университета есть 
возможность получить бесплатную 
и конфиденциальную консультацию 
психолога и, при необходимости, пройти 
курс психотерапии.
Студенты могут обращаться к психологу 
с любыми актуальными для них 
проблемами. Например:
• Стресс перед сдачей экзаменов, 
неуверенность в себе;
• Эмоциональная нестабильность 
(страхи, фобии, тревожность, де- прессия, 
агрессивность);
•  Кризисные ситуации (развод родителей, 
потеря близких, тяжелое заболевание и 
др.);
•  Межличностные конфликты;
•  Нарушения сна и многое другое.
В Университете регулярно проводятся 
тренинги и семинары, где студенты 
могут получить знания по психологии 
и научиться применять на практике 
принципы целеполагания, тайм-
менеджмента, само регуляции и многие 
другие навыки, повышающие качество 
жизни.
Если Вы беспокоитесь за своего студента 
или у Вас возникли вопросы - вы можете 
проконсультироваться у специалистов, 
предварительно назначив с ними встречу 
по телефону или электронной почте.

Что собой представляет Программа 
предуниверситетской подготовки 
студентов?
Программа предуниверситетской под-
готовки (NUFYP) – это интенсивный 

годичный подготовительный курс для 
дальнейшего обучения на программе 
бакалавриата в Школах автономной 
организации образования «Назарбаев 
Университет».
В рамках учебной программы слушатели 
совер- шенствуют навыки владения 
академическим английским языком, 
формируют знания в области математики 
и улучшают знания по личностному 
росту с фокусом на социальное развитие 
и навыки межличностного общения. 
Курсы направлены на укрепление у 
студентов навыков самостоятельного 
обучения и критического мышления, 
помогают слушателям адаптироваться 
к университетской жизни на личном, 
социальном и академическом уровнях.
Продолжительность программы NUFYP 
составляет 1 академический год (2 
семестра). Программа состоит из 3 
основных дисциплин: Английский для 
академических целей, Математика 
и Основы Лидерства. Дисциплины 
обязательны для всех и изучаются на 
протяжении 2 семестров. 



В феврале 2020 года международная 
организация BALEAP подтвердила полную 
аккредитацию курса Английского языка 
для академических целей, проводимого в 
рамках Программы предуниверситетской 
подготовки Назарбаев Университет. 
Данная аккредитация повышает 
репутацию Программы на международном 
уровне и подтверждает видение и 
поддержку, которые НУ оказывает 
Подготовительной Школе. Более 100 
университетов являются членами 
ассоциации BALEAP, среди которых, мы 
тридцатые, получившие аккредитацию.
По окончании программы, студентам 
выдается сертификат о прохождении 
Программы предуниверситетской 
подготовки. Для дальнейшего обучения 
в Школах автономной организации 
образования «Назарбаев Университет» 
обучающийся должен соответствовать 
минимальным критериям для перевода, 
установленными каждой из Школ.

Что такое кредитная система 
обучения?
В Университете применяются зачетные 
единицы ECTS (Европейской системы 
перевода и нако- пления кредитов) 
для измерения объема элементов 
образовательной программы (курсов/
дисциплин/ модулей). Зачетная единица 
отражает сколько времени должен 
потратить среднестатистический студент 

для освоения программы и получения 
соответствующих компетенций и 
результатов обучения.
Студент может быть зарегистрирован на 
дисциплины с общим количеством не 
менее 24 ECTS кредитов и не более 36 ECTS 
кредитов, что составляет 4-6 дисциплин в 
один семестр. Студент должен закрыть не 
менее 240 ECTS кредитов за четыре года 
обучения.
Один   кредит    ECTS    равен    25–30
учебным часам. Понятие «учебные 
часы» включает лекции, практиче- ские 
занятия, семинары, учебные практики, 
самостоятельную работу студента (чтение 
литературы, подго- товку письменных 
работ, проектов, подготовку к сдаче 
экзаменов).

Какова длительность программы 
бакалавриата в НУ?
Сколько необходимо набрать кредит-
ных часов для того, чтобы завершить 
программу бакалавриата?
Школы Университета работают 
согласно академическому календарю, 
включающему три   академических периода 
– осенний и весенний семестры и летний 
семестр, если таковой предлагается. 
Летний семестр может быть предложен на 
условиях, определяемых каждой школой, 
и не является обязательным.
Ориентационная неделя, цель которой 
помочь студентам адаптироваться к 



требованиям программы, проходит 
в начале осеннего семестра. 
Продолжительность   осеннего и весеннего 
семестра составляет 14 недель занятий, 
1 неделю каникул и период семестровых 
экзаменов.
Для того, чтобы получить степень 
бакалавра, студентам необходимо набрать 
определенное количество кредитов в 
соответствии с требованиями каждой 
школы (не менее 240 ECTS кредитов). 
Требования обычно представляют собой 
список обяза- тельных и элективных (по 
выбору) дисциплин, которые необходимо 
из- учить, и минимальное число креди- 
тов, которое необходимо набрать. 
Студенту предоставляется руководство 
с требованиями по его специальности, 
действующему на момент зачисления.

Какое внимание уделяется в НУ
изучению студентами казахского
языка и Истории Казахстана?
Освоение казахского языка и Истории 
Казахстана обеспечивает приобретение 
студентами знаний, умений и навыков 
в соответствии с государственным 
образовательным стандартом высшего 
профессионального образования 
Республики Казахстан. В Назарбаев 
Университете была разработана 
масштабная программа по изучению 
дисциплин, направленная на 
формирование общей культуры студентов, 

на их духовно – нравственное, социальное, 
личностное и интеллектуальное 
развитие. Программа сочетает в себе 
лучшие казахстанские и западные 
методики преподавания. В ходе изучения 
дисциплин студенты усваивают знания об 
основных этапах становления   казахского   
государства, об основных закономерностях 
исторического развития, о месте и роли 
Казахстана в истории человечества и в 
современном мире. Учебные дисциплины 
относятся к обязательному компоненту 
учебной программы. Общая трудоемкость 
дисциплин составляет 18 кредитов 
ECTS (12-по казахскому языку и 6-по 
Истории Казахстана). Продолжительность 
изучения дисциплин - два семестра. Форма 
контроля: промежуточные и финальные 
экзамены.

Что такое Grade Point Average (GPA)?
Это система оценивания академических 
достижений студентов, используемая   
многими    колледжами и университетами 
в США и иногда в Европе, при которой 
буквенные оценки, присваиваемые 
после завершения оценочного периода, 
преобразуются в числовой показатель. 
В Университете GPA рассчитывается по 4 
балльной шкале. GPA студента является 
отношением суммы произведений 
кредитов на цифровой эквивалент баллов, 
полученных по каждой дисциплине, к 
общему количеству кредитов за текущий 



период обучения.

К кому может обратиться студент, если 
у него возникли вопросы касательно 
академической деятельности 
(регистрация предметов, определение 
специальности и другое)? 
Офис академического консультирования 
(Academic Advising Office) помогает 
студентам первых курсов программ 
бакалавриата в решении академических 
проблем, с которыми студенты 
сталкиваются в процессе своего обучения. 
Офиса академического консультирования 
оказывают помощь студентам в выборе 
дисциплин и определении специальности, 
разрешении вопросов касательно 
расписания и регистрации на дисци- 
плины, а также при планировании 
образовательного маршрута, исходя из 
жизненных и профессиональных планов 
студента

Могут ли родители получить доступ к 
оценкам студента? 
Назарбаев Университет, в том числе   
Подразделение    академического 
эдвайзинга обеспечивают конфи- 
денциальность личной информации 
студентов, включая текущие, семестровые 
и / или итоговые оценки. Данная 

информа-ция может быть разглашена 
родителям / опекунам только с 
разрешения, либо присутствия самого 
студента.

Оплачивается ли студентам НУ проезд 
домой и обратно во время каникул?
Студенты – бакалавры, магистранты 
получают дорожную компенсацию в 
размере 4-х МРП два раза в год, в период 
зимних и летних каникул (выпускники – 
один раз в год). Обучающиеся программы 
пред университетской подготовки полу-
чают дорожную компенсацию в размере 
4-х МРП один раз в год, в период зимних 
каникул.

Каков размер стипендии «Назарбаев 
Университет» студентов НУ?
В соответствии с текущим законо- 
дательством   Республики    Казахстан 
размер стипендии «Назарбаев 
Университет» (далее – Стипендия) 
слушателям программы предуни- 
верситетской подготовки составляет 22 
258 тенге. Слушателям данная стипендия 
назначается на весь срок обучения 
и выплачивается ежемесячно на 
специальные банковские карты, которые 
выдаются в начале учебного года.
Стипендия для студентов программ 
бакалавриата составляет 26 186 тенге, 
повышенная – 30 114 тенге.
Для студентов программ магистратуры 
Стипендия составляет 125 000 тенге.
В первом семестре обучения бакалаврам 
и магистрантам Стипендия назначается 
безусловно и выплачивается ежемесячно.
В последующих семестрах обучения 
бакалаврам и магистрантам Стипендия 
назначается по итогам экзаменационной 
сессии в соответствии с внутрен-
ними Правилами стипендиального 
обеспечения. При этом следует отметить, 
что одним из важных критериев является 
достижение студентами определенного 
значения GPA в зависимости от своей про- 
граммы обучения.



Что такое «академическая 
успеваемость»?
По окончании каждого семестра 
рассчитывается средневзвешенная оценка 
(GPA) и определяется академическая 
успеваемость студента:
•  Удовлетворительная академическая 
успеваемость. Студент с общим 
и семестровым GPA равным или 
более 2.00 (макс. балл 4.00) имеет 
удовлетворительную академическую 
успеваемость.
•  Академическое    предупреждение. 
Студент получает академическое 
предупреждение, если после 
внутрисеместровых отчетов существует 
риск назначения академического 
испытательного срока в конце семестра.
•  Академический испытательный 
срок. Студенту, не достигшему 
удовлетворительной академической 
успеваемости на основании общего и/или 
семестрового GPA (менее 2.0), назначается 
академический испытательный срок.

Что такое «условный статус»?
При переводе с Программы пред-
университетской подготовки на 
программы бакалавриата студенту 
может быть присвоен условный статус 
(сonditional). Для снятия данного статуса 
студенту необходимо  набрать GPA равный 
или более 2.00 к концу первого семестра.

Что такое плагиат?
Под студенческим плагиатом понимают 
нарушение студентом принятых в НУ 
академических норм и правил, связанных 
с использованием в письменной работе 
чужого текста, опубликованного на 
бумажном или электронном носителе, без 
подробной ссылки на источник.
С появлением интернета плагиат 
превратился в серьезную проблему. Порой 
студенты копируют из интернета целые 
абзацы и страницы, не указывая при этом 
источник и выдавая чужую работу за свою.
Подобное нарушение является серьезным 

академическим проступком, влекущим 
за собой санкции, вплоть до отчисления 
студента из Университета.

По каким причинам студент может 
быть отчислен из НУ?
Основания для отчисления студента из 
Университета следующие:
1. нарушение условий оплаты обучения 
обучающимися на платной основе;
2.умышленное предоставление ложных 
документов или информации при 
зачислении;
3. непосещение без уважительных причин 
определенного количества занятий;
3. несоответствие минимальному уровню 
GPA и/или CGPA;
4. невыполнение требований, 
необходимых для продолжения  обучения 
по программе;
5. по основаниям, предусмотренным 
Кодексом поведения студентов 
и дисциплинарных процедурах 
Университета;
6. нарушение внутренних правил 
и/или любых других внутренних 
документов Университета, регулирующих 
прием в Университет и организацию 
образовательного процесса в 
Университете, включая руководство для 
обучающихся;
7.  отсутствие регистрации на минимальное 
количество кредитов;
8.  отсутствие регистрации на какой-либо 
предмет в конце первой недели обучения;
9.  невыход из академического отпуска без 
уважительной причины;
10. невыполнение условий для 
продолжения обучения при условном 
зачислении;
11.  иные причины, предусмотренные 
законодательством Республики 
Казахстан и внутренними документами 
Университета.

По каким причинам студент может 
быть выселен с общежития НУ?
Основания для выселения студента из 



общежития Университета следующие:
• в случае выявления факта предоставления 
Студентом недостоверных, поддельных 
или ложных сведений/документов, 
явившихся основанием для 
предоставления общежития;
•  в случае отсутствия Студента в 
Общежитии в течение 5 (пяти) календарных 
дней подряд без предварительного 
уведомления Университета и Учреждения, 
за исключением отсутствия по причине 
болезни с предоставлением справки 
и/или форсмажорных обстоятельств, 
промежуточных каникул, каникул по 
окончанию семестра или иных периодов 
отсутствия занятий;
•  нарушать санитарные и 
эпидемиологические правила и нормы, 
предусмотренные Формой согласия, 
подписываемой при заселении;
•  в случае неисполнения или 
ненадлежащего исполнения Студентом 
обязательств по Договору, которые 
повлекли расторжение Договора по 
инициативе Учреждения, в том числе 
включающие следующие пункты :
А) не соблюдение санитарно-
эпидемиологических требований, а также 
требований Пожарной 
безопасности и отказ подписать 
соответствующие Памятки по форме, 
определённой учреждением
Б) не обеспечение надлежащей 
эксплуатации технических средств, 

электробытового оборудования в 
Общежитии
В) предоставлять Место и/или комнату в 
Общежитии третьи лицам, в том числе 
другим студентам
Г) передавать ID-карту и/или ключи от 
комнаты в Общежитии другим лицам
Д) самовольно переселяться, а также 
переносить и/или выносить, переданное 
по Акту приёма передачи, имущество из 
одной комнаты в Общежитии в другую
Е) приносить, хранить и/или употреблять 
алкогольные, спиртосодержащие 
напитки, распространять, хранить и/
или употреблять токсические или 
наркотические вещества, находиться в 
состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения и совершать 
иные действия, за которые действующим 
законодательством предусмотрена 
ответственность
Ж) курить табачные и иные изде-лия, 
вне зависимости от прибора курения 
(сигареты, трубки, кальян) в общежитии и 
на его территории.

Как НУ содействует трудоустройству 
выпускников?
Центр карьеры и профориентации (далее - 
Центр) осуществляет  свою деятельность в 
Назарбаев Университете с 2012 года.
Центр предоставляет карьерные услуги для 
профессионального развития студентов, 
подготовки их к профессиональной 



среде, занимается профессиональным 
развитием и подготовкой студентов 
к началу трудовой деятельности, 
оказывает содействие в трудоустройстве 
выпускников посредством организации 
производственной практики, проведения 
различных мероприятий с участием 
работодателей, экскурсий на предприятия 
и т. д. Для эффективного поиска 
вакансий и регистрации на различные 
карьерные мероприятия студенты могут 
воспользоваться карьерной онлайн 
платформой CAC CareerNet.
Студенты   и выпускники,     
зарегистрировавшиеся на платформе, 
получают доступ к профилям крупных 
компаний, актуальным вакансиям.
Работодатели размещают на платформе 
открытые вакансии, просматривают 
резюме зарегистрированных студентов 
и выпускников для последующего найма 
на работу. Также в Центре проводятся 
индивидуальные сессии по карьерному 
консультированию, во время которых 
студенты могут задать вопросы касательно 
карьерного планирования, составления 
резюме, прохождения собеседований, 
а также другие вопросы, связанные с 
построением успешной карьеры.

Какая работа проводится НУ по 
привлечению потенциальных 
работодателей?
Компании заинтересованы в 

профессиональных и ответственных 
сотрудниках так же, как и студенты в 
работодателях, которые дают возможности 
для профессионального роста и 
карьерного развития сотрудников. Центр 
тесно сотрудничает как с казахстанскими, 
так и с международными организациями 
для того, чтобы выпускники могли найти 
интересную работу с перспективами 
роста, а компании могли получить 
необходимых специалистов, обладающих 
определенными профессиональными и 
личност-ными характеристиками. В рамках 
сотрудничества проводятся различные 
мероприятия с участием работодателей, 
такие как образовательные семинары, 
симуляционные интервью, презентации 
компании и пр. Выпускники НУ работают в 
различных отраслях, таких как образование 
и наука, производство, государственный 
сектор, финансы, информационные 
технологии, здравоохранение, 
энергетика, строительство и пр., и список 
компаний работодателей расширяется 
с каждым годом. Многие выпускники 
успешно запустили стартапы и свои 
бизнес-проекты.

Каким образом организуется 
студенческая практика в НУ?
Профессиональная практика, по большей 
части, проводится в летний период. 
Объявление о практике размещается на 
CAC CareerNet, после чего студент подает 



заявку и все необходимые документы и 
проходит конкурсный отбор. Конкурсный 
отбор может включать тестирование 
и/или собеседование. Детали по 
прохождению практики обсуждаются на 
индивидуальной основе после отбора. 
Практика может быть как оплачиваемой, 
так и неоплачиваемой, в зависимости от 
условий компании. В период про-хождения 
практики с присвоением кредитов Школы 
осуществляют мониторинг прогресса 
студентов посредством промежуточных 
и итоговых отчетов и получения отзывов 
наставников и студентов. По окончанию 
практики студенты и их наставники 
отвечают на специальные опросы, что 
позволяет оценить качество организации 
практики и уровень подготовленности 
студентов. 

В чем преимущества прохождения 
профессиональной практики в период 
обучения?
Это дает возможность студентам 
приобрести практические навыки в 
выбранной профессии, погрузиться 
в атмосферу рабочего коллектива, 
общаться со специалистами и 
установить профессиональные связи 
с потенциальными работодателями. 
Студенты НУ имеют возможность пройти 
практику как в компаниях Казахстана, так 
и за рубежом.

Возможно ли, будучи студентом НУ, 
принять участие в краткосрочных 
программах обучения за рубежом 
(от 1 недели до 1 академического 
года)?: 
Возможно. Высокий уровень владения 
английским языком и наличие 
зарубежных партнеров позволяют 
студентам НУ успешно участвовать в 
академических и культурных программах 
обучения за рубежом, которые включают 
в себя программы обмена (Эразмус+, вузы-
партнеры, стратегические партнеры), 
летний семестр за рубежом, летние 

культурные программы на кампусе и 
зарубежом.

Кто может принимать участие
в программе «Обучение за рубежом» 
(Study Abroad and Exchange Programs)?
Университет предъявляет следующие 
требования для участников программы:
•  Высокий показатель академической 
успеваемости (GPA);
•  Отсутствие статуса «Conditional» 
(На условном сроке) или «Probation» 
(Испытательный срок);
•  Возраст кандидата должен быть 18 и 
более лет;
•  Студент бакалавриата должен закончить 
как минимум один учеб-ный год в НУ, а 
магистранты должны  пройти как минимум 
один семестр в НУ (для двухгодичных 
магистерских программ);
•  И другие требования, предъявляемые 
Школой или принимающей стороной.

Что такое Студенческое 
Правительство? 
Студенческое правительство Универ-
ситета – это высший орган студенческого 
самоуправления, а также инициативная 
и совместная деятельность студентов, 
направленная на решение вопросов, 
связанных с учебной и внеучебной 
деятельностью. Студенческое 
правительство представляет интересы 
студентов перед администрацией 
Университета и любыми другими 
организациями, а также реализует 
общественно значимые инициативы 
студентов, содействует воспитательной 
работе, организации отдыха, спорта и 
досуга в студенческой среде. Студенческое 
правительство в своей деятельности 
руководствуется принципами 
законности, гласности, открытости, 
самоуправления и добровольности. 
Студенческое правительство возглавляет 
Президент, который избирается путем 
голосования студентов НУ сроком на 1 
академический год. Президент, в свою 



очередь, формирует кабинет министров, 
члены которого курируют основные 
направления деятельности Студенческого 
правительства.

Как проводят свой досуг студенты НУ? 
НУ создает все условия для организации 
досуга студентов. На территории 
кампуса есть спортивный комплекс и 
атлетический центр, где студенты НУ 
могут заниматься такими игровыми 
видами спорта, как минифутбол, 
баскетбол, во-лейбол, плавание,  
скалолазание и т.д. В Университете 
также действует более 180 студенческих 
организаций и клубов, охватывающих 
различные сферы интеллектуального 
развития, научно-исследовательской 
деятельности, творчества, развлечения, 
культуры, искусства и спорта. Вступление 
в студенческие организации имеет такие 
преимущества как: приобретение новых 
друзей, развитие навыков и способностей, 
раскрытие таланта и углубление знаний, 
умение работать в команде, определение 
и достижение намеченных целей.

Студенческая жизнь в онлайн 
формате?
2020 год стал годом глобальных изменений, 
которые были вызваны пандемией 
коронавируса. Данная ситуация не 
обошла и студенческую жизнь студентов. 
Несмотря на то, что в период карантина 
доступ на кампус для студентов будет 
ограничен, Назарбаев Университет будет 
продолжать вести поддержку студенческих 
организаций/клубов и их мероприятий 
в онлайн формате. Данная информация 
предоставлена каждому студенту для 
ознакомления на студенческом портале. 
Кроме этого, студентам, активно 
вовлеченным в студенческую жизнь, 
будут предоставлен доступ к различным 
тренингам и семинарам, которые 
помогут им в развитии дополнительных 
жизненных навыков для использования в 
повседневной жизни.



ПОЛЕЗНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ 
РОДИТЕЛЕЙ В ПЕРИОД ДИСТАНЦИОННОГО 
ОБУЧЕНИЯ 
1. В первую очередь, важно спокойствие, 
так как переход на дистанционное 
обучение может являться стрессом как 
для родителей, так и для самого студента/
учащегося. 
 
2. В сложившейся ситуации важно 
родителям наладить со студентом диалог, 
уважительное и дружелюбное общение.
 
3. Следует сохранить и поддерживать 
привычный распорядок и ритм дня (время 
сна и бодрствования, время начала 
уроков, их продолжительность, перерывы 
и т.д.). Резкие изменения режима дня 
могут вызвать существенные перестройки 
адаптивных возможностей студента и 
привести к излишнему напряжению и 
стрессу.
 
4. Очень важна организация рабочего 
места. Всё необходимое должно 
находиться в зоне доступности руки. 
Также студент должен иметь возможность 
работать сосредоточенно, не отвлекаясь 
на внешние раздражители. Поэтому 
важно ограничить доступ домочадцев и 
домашних животных к рабочему месту 
студента.
 
5. Решите технические вопросы. Выберите 
привычное и удобное устройство. 
Проверьте, работает ли интернет. 
Убедитесь, что есть все необходимое для 
обучения онлайн.

6. Крайне важно студенту в условиях 
дистанционного обучения  поддерживать 
связь со своими одногруппниками, 

преподавателями для того, чтобы 
чувствовать себя частью сообщества 
и быстрее адаптироваться к новым 
условиям.

7. В конце каждого дня интересуйтесь у 
студента о том, как прошел его день, об 
успехах и неудачах. Совместно ищите 
решения в спорных ситуациях. При 
необходимости, не скупитесь на слова 
поддержки и объятия.

8. Помните, теперь ваш сын/дочь стал(-а) 
студентом и это новая роль как для вас, так 
и для него самого.  Но в домашних условиях 
роли сына/дочери и студента могут 
смешиваться. Желательно домашние 
обязанности распределять с учетом 
времени, требующимся на обучение.

9. Ваш(-а) сын/дочь будет меняться, 
развиваться, расти как личность в 
ближайшие годы, и это нормальный 
процесс развития человека на данном 
этапе жизни. Будьте терпеливы и 
поддерживайте вашего сына/дочь на 
новом пути.

10.  Если вы замечаете, что у студента 
есть трудности (ему тревожно, сложно, 
страшно) и Вы понимаете, что своими 
силами не справиться,  не оставайтесь 
одни со своей проблемой! Вы всегда 
можете рассчитывать на помощь 
сотрудников университета (эдвайзеров, 
психологов, сотрудников департамента по 
работе со студентами и тд).



ДЕПАРТАМЕНТ ПО РАБОТЕ СО 
СТУДЕНТАМИ

Департамент по работе со студентами 
(ДРС) является передовым структурным 
подразделением, нацеленным на 
развитие и разработку стратегической 
политики, относящейся к жизни студентов. 
ДРС оказывает пoмощь в деятельности 
Студенческого Правительства и 
организаций, в том числе, в управлении 
повседневными студенческими 
делами, в тесном  сотрудничестве с 
администрацией Университета и школами 
НУ. Сотрудники ДРС тесно сотрудничают 
с преподавателями и студентами НУ 
в области организации и различных 
внеклассных интеллектуальных и 
творческих программ, направленных на 
всестороннее    развитие   личности.

Мирас Шарипов
Директор
Номер телефона: +7 (7172) 706131
Электронный адрес: miras.sharipov@
nu.edu.kz
Данияр Косумбаев
Старший менеджер
Номер телефона: +7 (7172) 705749
Электронный адрес: daniyar.
kossumbayev@nu.edu.kz

ОФИС РЕГИСТРАТОРА

Сайт: registrar.nu.edu.kz
Эл. почта: registrar@nu.edu.kz 
Тел: +7(7172) 70 65 29

Офис  регистратора  является   академичес-
ким департаментом, отвечающим за базу 
данных студентов, а также организацию и 
мониторинг образовательного процесса. 
Офис регистратора обеспечивает 
надлежащие и своевременные услуги для 
студентов, преподавателей, сотрудников и 
для сообщества Университета.

Основными задачами Офиса являются:
1. Обеспечение и контроль учебного 
процесса согласно внутренним 
документам Университета;
2. Ведение и обновление электронной 
базы данных всех студентов;
3. Ведение, обновление и хранение архива 
личных дел студентов;
4. Обеспечение расписания занятий и 
регистрации на занятия;
5. Подготовка и организация церемонии 
выпускного;
6. Предоставление данных и статистики.

ЦЕНТР КАРЬЕРЫ И ПРОФОРИЕНТАЦИИ

Сайт: https://cac.nu.edu.kz
Основные функции Центра:
•  Разработка и реализация Программы 
профессионального развития студентов 
(образовательные семинары, тренинги 
и мастер классы, гостевые лек-ции, 
экскурсии) в рамках учебного процесса в 
Университете;
•  Консультирование студентов 
Университета по вопросам, связанным 
с выбором и последующим развитием 
карьеры и поведением на рынке труда;

КОНТАКТЫ ОСНОВНЫХ СЛУЖБ НУ, 
НЕПОСРЕДСТВЕННО РАБОТАЮЩИХ СО 
СТУДЕНТАМИ

mailto:miras.sharipov@nu.edu.kz
mailto:miras.sharipov@nu.edu.kz
mailto:daniyar.kossumbayev@nu.edu.kz
mailto:daniyar.kossumbayev@nu.edu.kz


•  Консультирование студентов 
Университета по вопросам дальнейшего 
послевузовского обучения за рубежом;
•  Организация профессиональной 
практики и стажировки для студентов 
и выпускников Университета; •  
Формирование базы актуальных вакансий, 
включая временную, постоянную работу и 
стажировку для выпускников;
•  Формирование базы данных 
потенциальных работодателей и 
кандидатов, включая зарубежных;
• Обеспечение взаимодействия студентов, 
выпускников и работодателей на сайте 
и карьерной платформе (CAC CareerNet) 
Центра;
• Координирование взаимодействия 
Ассоциации Выпускников Университета и 
департаментов, Школ Университета;
•  Содействие Ассоциации Выпускников 
Университета в реализации программ по 
развитию Ассоциации  на национальном и 
международном       уровнях;
• Консультирование работодателей по 
вопросам, связанным с программами 
набора молодых специалистов, 
организацией карьерных мероприятий 
для студентов и выпускников Университета 
и участия компаний в учебном процессе.

Гаухар Дюсембаева 
Директор
Тел.: +7 (7172) 70 61 37
E-mail: gaukhar.dyussembayeva@nu.edu.kz
Гайни Есембекова
Старший менеджер
Тел.: +7 (7172) 70 58 86
E-mail: gaini.yessembekova@nu.edu.kz
Лилия Тлеукенова 
Старший менеджер
Тел.: +7 (7172) 70 92 61
E-mail:  liliya.tleukenova@nu.edu.kz
Анар Садыкова
Старший Менеджер
Тел.: +7 (7172) 69 47 80
E-mail:anar.sadykova@nu.edu.kz

BURSAR’S OFFICE

E-mail: bursars_office@nu.edu.kz
Основной задачей Bursar’s Office является 
мониторинг и контроль финансовых 
операций между Университетом и 
студентами, в том числе выплата 
стипендий, дорожной компенсации, 
расходов по студенческим поездкам, а 
также оплата за обучение и прочих услуг.

Ескендер Баядилов
Руководитель
Тел. +7 (7172) 70 60 32
E-mail: ybayadilov@nu.edu.kz
Айсулу Туктубаева 
Старший менеджер 
Тел.+7 (7172) 70 91 99
E-mail: atuktubayeva@nu.edu.kz

ОФИС АКАДЕМИЧЕСКОГО 
КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

Сайт: http://www.nuaau.cf/
Эл. почта: aao@nu.edu.kz
Офис академического консультирования 
является важным связующим звеном 
между студентом и его академической 
успеваемостью. Консультанты OАК 
(академические эдвайзеры) оказывают 
постоянную поддержку студентам в 
вопросах формирования индивидуального 
учебного плана, выборе образовательной 
траектории и определении специальности, 
исходя из жизненных и профессиональных 
планов студента, разрешении вопросов 
касательно расписания и регистрации на 
дисциплины

ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ ШКОЛА (CPS) 

Осуществляет интенсивную годичную 
предуниверситетскую подготовку 
студентов для дальнейшего обучения 
на программе бакалавриат в Школах 
автономной организации образования 



«Назарбаев Университет».

Каламкас Сагадиева
Менеджер
 Тел: +7 (7172) 69 27 38
E-mail: kalamkas.sagadiyeva@nu.edu.kz
Эрик Венте
Старший куратор
E-mail: eric.wente@nu.edu.kz

ШКОЛА ЕСТЕСТВЕННЫХ, 
СОЦИАЛЬНЫХ И ГУМАНИТАРНЫХ НАУК 
(ШЕСГН)

Cайт: http://shss.nu.edu.kz
Школа естественных, социальных и 
гуманитарных наук (ШЕСГН) является 
основным учебно-научным структурным 
подразделением автономной 
организации образования «Назарбаев 
Университет». ШЕСГН подчиняется 
Провосту по академическим вопросам и 
является выпускающей и осуществляет 
учебную, научно-методическую и 
организационную деятельность по 
программам бакалавриата, магистратуры 
и докторантуры. ШЕСГН проводит 
воспитательную работу с обучающимися, 
ведет фундаментальные и прикладные 
исследования в области изучаемых 
предметных дисциплин. В состав ШЕСГН 
входят научно-педагогические работники 
и учебно-вспомогательный персонал. 
Штатное расписание ШЕСГН утверждает 
Провост по академическим вопросам.
Деятельность Офиса по академическим и 
студенческим делам ШЕСГН:
•  Прием, отбор и зачисление студентов на 
программы бакалавриата, магистратуры и 
докторантуры;
• Академический эдвайзинг и регистрация 
на учебные дисциплины студентов;
• Оценка учебных дисциплин посредством 
электронной системы Qualtrics;
• Формирование, корректировка и 
мониторинг освоения бюджетных средств 
Школы по студенческим мероприятиям;

•  Мониторинг пользовательской 
активности, отслеживание и 
своевременное реагирование 
на сообщения лидов, рассылка 
информационных ресурсов лидам, 
предоставление аналитических отчетов 
по лидам в системе CRM (Битрикс);
•  Ведение дисциплинарных нарушений 
студентов;
•  Участие в рекрутинговой кампании по 
привлечению потенциальных студентов;
•   Вопросы, связанные с прохождением 
практики студентов с присвоением 
кредитных часов;
•  Ведение и обновление базы данных 
студентов в вопросах пропуска занятий 
по причине болезни и семейным 
обстоятельствам;
•  Прием, обработка и ведение различных 
студенческих форм, проверка форм на 
правильность заполнения;
•  Организация и проведение Dean's list 
(Semester GPA 3.75 and above);
• Оказание содействия профессорско-
преподавательскому составу в 
вопросах организации и проведении 
экзаменационного процесса для студентов 
Школы;
• Оформление, подписание, регистрация 
и выдача договоров на обучение со 
студентами;
•  Разработка, организация и проведение 
Ориентационной недели;
•  Ведение и координация вопросов, 
связанных с реализацией программы 
Летней школы русского языка и 
Евразийских исследований;
•  Ведение процесса оформления 
студенческих поездок;
• Программы академической мобильности 
и обмена студентов.

Гонзало Хап Хортелано
И.о. декана
Тел: +7 (7172) 70 57 82
E-mail: gonzalo.hortelano@nu.edu.kz
Филип Эннс
Вице-декан по академическим вопросам

mailto:bbalzhan@nu.edu.kz
mailto:rachel.niklas@nu.edu.kz
mailto:eric.wente@nu.edu.kz


Тел: +7 (7172) 70 66 80
E-mail: philip.enns@nu.edu.kz
Давлетова Мая
Старший менеджер по академиче- ским и 
студенческим делам
Тел: +7 (7172) 70-94-07
E-mail: maya.davletova@nu.edu.kz
Койшыбаева Асем 
Менеджер по академическим и 
студенческим делам
Тел.: +7 (7172) 70 65 22
E-mail: assem.koishybayeva@nu.edu.kz
Жакибаева Асель 
Менеджер по академическим и 
студенческим делам
Тел.: +7 (7172) 70 59 67
E-mail: assel.zhakibayeva@nu.edu.kz
Усингалиева Альминия 
Специалист по академическим и 
студенческим делам
Тел.: +7 (7172) 70 59 61
E-mail: alminiya.ussingaliyeva@nu.edu.kz

ШКОЛА ИНЖЕНЕРИИ 
И ЦИФРОВЫХ НАУК

Сайт: http://seng.nu.edu.kz/seng/
Василиос Турассис
Декан
Тел.: +7 (7172) 70 90 89
E-mail:vassilios.tourassis@nu.edu.kz
Динара Ибраева
Старший менеджер
Тел.: +7 (7172) 70 64 23 
E-mail:dibrayevas@nu.edu.kz 
Динара Нурбаева
Старший менеджер
Тел.: +7 (7172) 70 63 26
E-mail: dinara.nurbayeva@nu.edu.kz 
Айбек Жасенов
Старший менеджер по студенческим 
делам
Тел: +7 (7172) 706056
E-mail: aibek.zhassenov@nu.edu.kz
Макпал Шоменова
Менеджер
Тел.: +7 (7172) 69 45 36

E-mail: makpal.shomenova@nu.edu.kz 
Гульдана Есетова
Менеджер
Тел.: +7 (7172) 69 46 68
E-mail: guldana.syzdykova@nu.edu.kz 
Зура Шодорова
Менеджер
Тел.: +7 (7172) 70 64 43
E-mail: zura.shodorova@nu.edu.kz

ШКОЛА ГОРНОГО ДЕЛА 
И НАУК О ЗЕМЛЕ

Сайт: https://smg.nu.edu.kz/
Рэнди Хазлетт
Декан
Тел: +7 (7172) 69 45 51
E-mail:randy.hazlett@nu.edu.kz
Алтынай Кажкенова
Менеджер по Академическим 
и Студенческим вопросам
Тел.: +7 (7172) 69 46 28
E-mail: altynay.kazhkenova@nu.edu.kz

ШКОЛА МЕДИЦИНЫ
 
Алмагуль Аяпбекова
Менеджер
+7 (7172) 69 45 22
Керей, Жәнібек хандар к.5/1, оф. 927
aayapbekova@nu.edu.kz

УНИВЕРСИТЕТСКИЙ ЦЕНТР 
ЗДОРОВЬЯ UNIVERSITY HEALTH CENTER

Основной задачей University Health 
Center (UHC) является предоставление 
студентам, сотрудникам «Назарбаев 
Университет» и их членам семей 
амбулаторно-поликлинической помощи, 
соответствующей требованиям передовой 
медицинской практике и международным 
стандартам качества и безопасности 
медицинской помощи. UHC является 
структурным подразделением РДЦ КФ 



«University Medical Center».
Тел.: +7 (7172) 69 26 16 
E-mail: uhc@nu.edu.kz 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
УНИВЕРСИТЕТА

Основной целью Департамента является 
обеспечение и развитие общественного 
здоровья,  здравоохранения, меди-
цинской помощи и медицинского 
страхования в Университете, а также 
организация мероприятий по охране 
здоровья и медицинскому страхованию в 
Университете, в том числе комплексных 
мероприятий с участием подразделений и 
организаций Университета.
Email: uhc@nu.edu.kz, health@nu.edu.kz

ДЕПАРТАМЕНТ БЕЗОПАСНОСТИ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И ОХРАНЫ 
ТРУДА

Основными задачами Подразделения 
являются: проведение организационно 
- технических мероприятий по 
обеспечению безопасности окружающей 
среды и охраны труда, а также реализация 
мероприятий по повышению знаний и 
специальной подготовки по вопросам 
безопасности окружающей среды и 
охраны труда в Университете.
Email: hse@nu.edu.kz, induction@nu.edu.kz 

ЦЕНТР ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ 
(ЦЗБ)

ЦЗБ помогает студентам достичь 
состояния положительного психического 
здоровья. Наши психологи обеспечивают 
безопасную и конфиденциальную среду, 
чтобы помочь студентам обнаружить 
любые проблемы, которые могут 
повлиять на их благополучие, счастье или 
эффективность.
 
Предоставляемые нами услуги:
• Индивидуальное и групповое 

консультирование;
• Оценка общего 

психоэмоционального состояния;
• Вебинары, тренинги, воркшопы 

и семинары на разные темы для 
студентов, преподавателей и 
сотрудников;

• Консультирование родителей в 
случае возникновения вопросов, 
касающихся благополучия студентов.

Ерден Нуртаев
Старший психолог
Тел.: 7 (7172) 705735
E-mail: yerden.nurtayev@nu.edu.kz 
Темирлан Ещанов
Психолог
Тел.: +7 (7172) 709288
E-mail: temirlan.yechshanov@nu.edu. kz




